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II. Folgen und Auswirkungen des Demografischen 
    Wandels 
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Leitfragen  

• Wie wollen wir leben? 

• Wie binden wir Migrantinnen und Migranten in die Stadtgesellschaft ein? 

• Wie werden wir wohnen? 

• Wie stärken wir Familien und Kinder? 

• Wie festigen wir soziale Netze? 

 

 

Globalziele 

• Dem Stadtfrieden verpflichtet – Bürgerverantwortung und Bürgerstolz stärken 

• Stärkung der Wirtschaftsstruktur 

• Stärkung der urbanen Kultur 

• Kommunale Bildungsverantwortung wahrnehmen – Sicherung von gesellschaftlicher 
Teilhabe 

 

 



III. Aufgabenbereiche 

 

• Kinderfreundliche Stadtgesellschaft  

• Willkommenskultur für Einwanderer 

• Generationenübergreifende Netzwerke – Stärkung des Bürgerschaftlichen 
Engagements 

• Ökologische Stadtentwicklung – Kommunale Gesamtentwicklung 

• Kommunale Bildungsverantwortung 

 

Umsetzung in 5 Leuchtturmprojekten:  

a. Sprachförderung im Vorschulalter 

b. Kinderkultur 

c. Wohnen und Wohnumfeld in der Innenstadt 

d. Bildungsregion Waldau 

e. Science Park Center 
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IV. Struktur in Kassel – Das Zukunftsbüro 

Aufgabenbereiche 

• Kommunale Gesamtentwicklung 

• Demografischer Wandel 

• Bürgerschaftliches Engagement und Bürgerbeteiligung 

• Integration 

 

Vernetzungsstrukturen  

• Zusammenarbeit von Politik, Verwaltung und Stadtgesellschaft 

• Ämterübergreifende + ressortübergreifende Zusammenarbeit in der Stadtverwaltung 
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V. Nutzen eines Demografiebüros 

 

• Steuerung und Zusammenführung von Prozessen 

 

• Entwicklung und Begleitung von Projekten  

 

• Förderung von Vernetzung im Sinne der Schaffung von Synergien 

 

• Sensibilisierung für das Thema und die damit einhergehenden Herausforderungen  
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Vielen Dank für Ihr Aufmerksamkeit! 
 

www.zukunft-in-kassel.de  
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