Zweckverband
,Gemeinsame Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven*

Zur Verstarkung unseres Teams in der ,Gemeinsamen Leitstelle Friesland-WilhelImshaven®
suchen wir zum néachstmoglichen Zeitpunkt engagierte

Fachinformatikerinnen/-informatiker (m, w, d)

Die ,Gemeinsame Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven® ist flr die Entgegennahme von
Notrufen, die eigenstandige Disposition von Einsatzen in den Bereichen Brandschutz,
Hilfeleistung und Rettungsdienst zustandig und umfasst einen Dispositionsbereich von

ca. 180.000 Einwohnern mit ca. 120.000 Notrufen im Jahr. Hierfur verflugt die Leitstelle
Uber ein modernes Einsatzleitsystem, ein Kommunikationsmanagementsystem und weitere
Subsysteme.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Software-Implementation und Anpassung im Einsatzleitsystem

e Erstellung von Datenbankabfragen und Selektionen
Bereitstellung von Rohdaten fur Statistiken im Bereich Feuerwehr und Rettungsdienst
fur die verschiedenen verantwortlichen Aufgabentrager*innen sowie die
Bezirksregierung

¢ Implementation neuer Hard- und Software sowie von Subsystemen des
Einsatzleitsystems
First-level-support fur die Leitstellentechnik

e Unterstiitzung bei der Erstellung des Notfallhandbuchs Leitstelle
Unterstitzung der Leitstelle bei besonderen Situationen / Sonderlagen

Das bringen Sie mit:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker*in der Fachrichtung
Anwendungsentwicklung, Systemintegration, Daten- und Prozessanalyse, Digitale
Vernetzung oder einer vergleichbaren Fachrichtung

¢ hohes Verantwortungsbewusstsein

o fundierte Informatikkenntnisse (Betriebssysteme und Standardanwendungen)

e Berufliche Erfahrungen mit Datenbanken, IT-Netzwerktopologien, Implemetierung
von Software in Bestandssysteme, Grundsatze der IT-Sicherheit

e Fahrerlaubnis Klasse B

¢ Kommunikationsfahigkeit

e sicheres und kompetentes Auftreten

e gutes Ausdrucksvermégen in Wort und Schrift

e Teamgeist

e eine zuverlassige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen, dem Leisten von Sonderdiensten sowie
zur Teilnahme an Dienstbesprechungen, Arbeitskreisen und Dienstreisen, auch
aufRerhalb der regularen Arbeitszeit

e Bereitschaft zum vertrauens- und respektvollen Umgang mit dem Personal der
Berufsfeuerwehr, der Freiwilligen Feuerwehr, den Hilfsorganisationen und den
Mitarbeiter*innen anderer Behérden und Organisationen




Das bieten wir:

e Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

e respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

e Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und personlichen Entwicklung

o Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

e ein Arbeitsplatz in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéaltnis

o leistungsgerechte Verglitung gemanR TVoD, inkl. LOB

e eine 39 Std.-Woche mit hohem Familien- und Freizeitwert

e einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche

o Wir bieten flexible Arbeitszeiten und -formen, wie mobiles Arbeiten. Diese orientieren
sich an dienstlichen Belangen sowie den verschiedenen Lebensmodellen.

Fir Fragen und Informationen steht lhnen Herr Wiedenhoft (04421/163714) zur Verfugung.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktionen setzt sich zusammen aus einer
Vorauswahl und einem sich anschlieBenden Auswahlverfahren.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit lhren vollstdndigen und aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen inklusive eines Anschreibens mit Bewerbungsmotivation, eines
Lebenslaufes, Zeugnissen und Prifungs-/Beschéaftigungsnachweisen.

Diese senden Sie bitte bis zum 01. April 2025 an folgende E-Mail-Adresse:

uwe.wiedenhoeft@qgls-fri-whv.de

Gemeinsame Leitstelle Friesland-Wilhelmshaven
Mozartstr. 11-13
26382 Wilhelmshaven
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