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1. Nachtragshaushaltssatzung der Stadt Wilhelmshaven fiir
das Haushaltsjahr 2022 (Doppelhaushalt 2021 / 2022)

Aufgrund des § 115 des Niederachsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG])

hat der Rat der Stadt Wilhelmshaven in der Sitzung am 15.12.2021
folgende Nachtragshaushaltssatzung beschlossen:

§1

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden fiir das Jahr 2022:

die bisherigen erhoht um vermindert und damit der
festgesetzten um Gesamtbetrag
Gesamtbetrage des
Haushaltsplans
einschliefilich
der Nachtrage
festgesetzt auf
- Euro - - Euro - - Euro - - Euro -
1 2 3 4 5
Ergebnishaushalt
ordentliche Ertrage 285.091.700 € 680.300 € 285.772.000 €
ordentliche Aufwendungen 288.652.600 € 673.300 € 289.325.900 €
auBerordentliche Ertrage 0€ 0€
auBerordentliche Aufwendungen 0€ 0€
Finanzhaushalt
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 279.832.500 € 680.300 € 280.512.800 €
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 277.171.300 € 673.300 € 277.844.600 €
Einzahlungen fir
Investitionstatigkeit 6.225.200 € 6.225.200 €
Auszahlungen fur
Investitionstatigkeit 13.183.800 € 13.183.800 €
Einzahlungen fir
Finanzierungstatigkeit 6.958.600 € 6.958.600 €
Auszahlungen fir
Finanzierungstatigkeit 6.748.200 € 833.500 € 5.914.700 €
Nachrichtlich
Gesamtbetrag der Einzahlungen
des Finanzhaushaltes 293.016.300 € 680.300 € 293.696.600 €
Gesamtbetrag der Auszahlungen
des Finanzhaushaltes 297.103.300 € 160.200 € 296.943.100 €
Zur Information:
Geplantes Jahresergebnis
(Ergebnishaushalt) -3.560.900 € 7.000 € -3.553.900 €
§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investitionsforderungs-
mafBnahmen (Kreditermachtigung) wird fiir 2022 nicht geéndert (6.958.600 €).
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§3
Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird fiir 2022 nicht gedndert (4.125.000 €).

§4
Absatz 1
Der bisherige Hochstbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite beansprucht werden dirfen, wird fiir 2022 nicht verandert

(35 Mio. €.

Der Sockelbetrag, bis zu dem Liquiditatskredite mit einer Laufzeit von vier Jahren in Anspruch
genommen werden diirfen, wird fir 2022 nicht verandert (17,5 Mio. €).

Absatz 2

Die Verwaltung wird grundsatzlich ermachtigt, unter der besonderen Beachtung des Haushaltsgrundsatzes der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Rahmen der Kreditbeschaffung erganzende Vereinbarungen zu treffen,
die der Steuerung von Zinsanderungsrisiken sowie der Erzielung glinstiger Konditionen bei neuen Krediten und
bestehenden Kreditmarktschulden dienen (= Derivate).

Die Ermachtigung wird wie folgt begrenzt:
a) fur Kredite bis zur Hhe von max. 50 % der Kreditermachtigung und einer Laufzeit von bis zu
10 Jahren.

b) fur Liquiditatskredite:
2022 bis zur Hohe eines Betrages von max. 10,5 Mio. € und einer Laufzeit bis zu vier Jahren.

§5
Die Steuersétze (Hebesatze) fiir die Realsteuern sind durch eine eigenstandige Hebesatzsatzung festgesetzt.
Danach betragen die Steuersatze im Haushaltsjahr 2022:

1. Grundsteuer

a) fiir die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe (Grundsteuer A) 410 v.H.
b) fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) 600 v.H.
2. Gewerbesteuer 405 v.H.

3. Die Ubrigen Abgaben werden nach Maf3gabe der jeweiligen Satzungen erhoben.

Wilhelmshaven, den 15.12.2021
Stadt Wilhelmshaven

Feist
Oberbiirgermeister
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Stadt Wilhelmshaven 2022
Ergebnishaushalt
. Rechnungs- Ansatz Vorjahr Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Ertrage- und Aufwendungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 der mittelfristigen | der mittelfristigen | der mittelfristigen
Ergebnisplanung | Ergebnisplanung | Ergebnisplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Ordentliche Ertrage
1. Steuern und &hnliche Abgaben 85.020.916,88 87.842.000 92.571.500 94.854.700 97.893.000 101.416.000
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 98.934.429,33 88.190.400 95.861.900 94.706.700 96.571.700 98.489.700
3. Aufldsungsertrdge aus Sonderposten 4.948.924 91 4.979.200 5.152.800 5.195.900 5.083.600 4.949.800
4. sonstige Transferertrage 2.750.477,59 2.984.800 2.984.800 2.986.800 2.986.900 2.986.900
5. offentlich-rechtliche Entgelte 10.208.112,36 9.420.500 9.520.500 9.621.800 9.721.800 9.822.100
6. privatrechtliche Entgelte 190.714,72 254.400 272.600 273.100 273.100 273.600
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 62.279.271,64 65.621.900 65.156.000 66.592.500 68.422.900 70.359.900
8. Zinsen und &hnliche Finanzertrége 4.959.837,20 8.231.800 8.235.800 8.235.800 8.235.800 8.235.800
9. aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
10. Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
11. sonstige ordentliche Ertrage 6.792.744,83 6.759.200 6.016.100 6.026.900 6.037.800 6.042.200
12. = Summe ordentliche Ertrédge 276.085.429,46 274.284.200 285.772.000 288.494.200 295.226.600 302.576.000
Ordentliche Aufwendungen
13. Personalaufwendungen 55.736.756,00 57.976.800 59.908.800 60.657.500 60.248.500 61.139.800
14. Versorgungsaufwendungen 9.149.262,65 6.188.600 6.220.000 6.248.600 6.283.100 6.318.100
15. Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 6.203.497,22 8.914.500 8.150.100 8.168.500 8.171.500 8.177.800
16. Abschreibungen 8.442.004,08 5.724.300 6.285.000 6.624.800 6.594.500 6.640.300
17. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.552.863,34 654.100 561.900 703.400 770.600 840.600
18. Transferaufwendungen 126.613.803,20 131.416.800 134.876.300 137.350.100 140.454.100 143.455.800
19. sonstige ordentliche Aufwendungen 72.109.851,95 73.855.200 73.323.800 74.011.900 74.427.900 74.459.200
20. = Summe ordentliche Aufwendungen 279.808.038,44 284.730.300 289.325.900 293.764.800 296.950.200 301.031.600
21. ordentliches Ergebnis (Summe ordentliche
Ertrage abziiglich Summe ordentliche
Aufwendungen) -3.722.608,98 -10.446.100 -3.553.900 -5.270.600 -1.723.600 1.544.400
22. auBerordentliche Ertrage 9.670.112,67 0 0 0 0 0
23. auBerordentliche Aufwendungen 8.282.789,32 0 0 0 0 0
24. auRerordentliches Ergebnis (aufRerordentliche
Ertrage abziiglich auRerordentliche
Aufwendungen) 1.387.323,35 0 0 0 0 0
25. Jahresergebnis (Saldo aus dem ordentlichen
und dem auRerordentlichen Ergebnis)
Uberschuss (+) / Fehlbetrag () -2.335.285,63 -10.446.100 -3.553.900 -5.270.600 -1.723.600 1.544.400
26. Summe der Jahresfehlbetrége aus Vorjahren gem.
§ 2 Abs. 6 KomHKVO 0,00] -24.652.120,46| -35.098.220,46| -38.652.120,46| -43.922.720,46| -45.646.320,46
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Stadt Wilhelmshaven 2022
Finanzhaushalt
. Rechnungs- Ansatz Vorjahr Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 der mittelfristigen | der mittelfristigen | der mittelfristigen
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
1. Steuern und &hnliche Abgaben 84.252.456,43 87.842.000 92.571.500 94.854.700 97.893.000 101.416.000
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen 100.742.899,69 88.190.400 95.861.900 94.706.700 96.571.700 98.489.700
3. sonstige Transfereinzahlungen 2.903.572,23 2.984.800 2.984.800 2.986.800 2.986.900 2.986.900
4. offentlich-rechtliche Entgelte 9.675.198,32 9.420.500 9.520.500 9.621.800 9.721.800 9.822.100
5. privatrechtliche Entgelte 190.760,53 207.100 225.300 225.800 225.800 226.300
6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen 64.343.071,99 65.621.900 65.156.000 66.592.500 68.422.900 70.359.900
7. Zinsen und dhnliche Einzahlungen 5.977.475,80 8.195.800 8.199.800 8.199.800 8.199.800 8.199.800
8. Einzahlungen aus der Ver&uRRerung geringwertiger
Vermégensgegenstande 27.998,83 47.300 47.300 47.300 47.300 47.300
9. sonstige haushaltswirksame Einzahlungen 6.507.295,66 6.689.600 5.945.700 5.955.700 5.965.700 5.975.700
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit 274.620.729,48 269.199.400 280.512.800 283.191.100 290.034.900 297.523.700
Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit
11. Personalauszahlungen 52.715.749,46 57.410.100 59.342.100 60.090.800 59.681.800 60.573.100
12. Versorgungsauszahlungen 1.543.017,29 1.642.900 1.674.300 1.702.900 1.737.400 1.772.400
13. Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen und
den Erwerb geringwertiger
Vermdgensgegenstande 5.904.307,20 8.914.500 8.150.100 8.168.500 8.171.500 8.177.800
14. Zinsen und &hnliche Auszahlungen 1.554.458,56 654.100 561.900 703.400 770.600 840.600
15. Transferauszahlungen 131.485.790,84 131.416.800 134.876.300 137.350.100 140.454.100 143.455.800
16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen 71.912.130,97 73.775.300 73.239.900 73.925.800 74.339.500 74.370.800
17. = Summe der Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit 265.115.454,32 273.813.700 277.844.600 281.941.500 285.154.900 289.190.500
18. Saldo aus laufender Verwaltungstatigkeit
(Summe der Einzahlungen abzuglich Summe
der Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstétigkeit) 9.505.275,16 -4.614.300 2.668.200 1.249.600 4.880.000 8.333.200
Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
19. Zuwendungen fiir Investitionstétigkeit 1.861.704,38 4.733.500 5.414.800 2.785.600 2.485.600 2.485.600
20. Beitrdge u.4. Entgelte fiir Investitionstatigkeit 1.223,05 233.000 233.000 232.500 232.500 232.000
21. VerduBerung von Sachvermdgen 40.150,00 0 0 0 0 0
22. VerduBerung von Finanzvermégensanlagen 0,00 0 0 0 0 0
23. sonstige Investitionstatigkeit 693.319,27 577.400 577.400 577.400 577.400 577.400
24. = Summe der Einzahlungen fiir
Investitionstatigkeit 2.596.396,70 5.543.900 6.225.200 3.595.500 3.295.500 3.295.000
Auszahlungen flr Investitionstatigkeit
25. Erwerb von Grundstiicken und Geb&uden 0,00 0 0 0 0 0
26. BaumafBnahmen 110.676,39 461.000 461.000 75.000 75.000 75.000
27. Erwerb von beweglichem Sachvermdgen 2.335.113,82 5.001.700 6.812.200 3.137.500 2.411.200 2.205.500
28. Erwerb von Finanzvermdgensanlagen 782.176,78 361.100 361.100 361.100 361.100 1.086.000
29. Aktivierbare Zuwendungen 4.474.557,37 6.150.500 5.549.500 5.659.500 5.687.500 5.716.500
30. Sonstige Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0
31. =Summe der Auszahlungen aus
Investitionstétigkeit 7.702.524,36 11.974.300 13.183.800 9.233.100 8.534.800 9.083.000
32. =Saldo aus Investitionstatigkeit (Summe
Einzahlungen abziiglich Summe Auszahlungen
fiir Investitionstatigkeit) -5.106.127,66 -6.430.400 -6.958.600 -5.637.600 -5.239.300 -5.788.000
33. = Finanzierungsmittel-Uberschuss / -
Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32) 4.399.147,50 -11.044.700 -4.290.400 -4.388.000 -359.300 2.545.200
Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit
34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und
inneren Darlehen fir Investitionstatigkeit 11.399.080,25 6.430.400 6.958.600 5.637.600 5.239.300 5.788.000
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Stadt Wilhelmshaven

2022
. Rechnungs- Ansatz Vorjahr Ansatz Ansatz Ansatz Ansatz
Einzahlungen und Auszahlungen ergebnis 2021 2022 2023 2024 2025
2020 der mittelfristigen | der mittelfristigen | der mittelfristigen
Finanzplanung Finanzplanung Finanzplanung
-Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro- -Euro-
1 2 3 4 5 6 7
35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und
Ruckzahlung von inneren Darlehen fir
Investitionstatigkeit 19.222.542,48 6.431.000 5.914.700 6.369.300 6.479.200 6.359.500
36. = Saldo aus Finanzierungstatigkeit (Saldo aus
Zeile 34 und 35) -7.823.462,23 -600 1.043.900 -731.700 -1.239.900 -571.500
37. Voraussichtlicher Saldo aus Einzahlungen und
Auszahlungen (Summe der Zeilen 33 und 36) -3.424.314,73 -11.045.300 -3.246.500 -5.119.700 -1.599.200 1.973.700
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Anderungsliste zum 1. Nachtragshaushalt 2022 - Ergebnishaushalt

lfd. | Dez.| TH | Produkt Bezeichnung Ertrdge Aufwendungen
Nr. Sachkto 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 Bemerkung
Stand Ursprungshaushalt nach HH 2021/2022 274.284.200( 285.091.700| 288.817.700| 296.318.800| 303.156.200f 284.730.300( 288.652.600( 292.852.300| 296.050.000| 300.088.400
Ergebnis 2021 - 2025 -10.446.100 -3.560.900( -4.034.600 268.800 3.067.800| -14.705.000
Defizit aus Vorjahren bis einschl. 2020 -23.866.196
Defizit gesamt Ende 2025 -38.571.196
OB | 13 | 11.13.01 |Oberbiirgermeister, Dezernenten, Referenten
1 442911 |Wegfall Beitrag Tourismusverband Nordsee e.V. -6.300 -6.300 -6.300 -6.300
Il | 40 Schulbudgets
2 ergebnisneutrale Produktverschiebungen
50 | 61.10.50 |Erstattung Kosten der Unterkunft vom Land
3 305211 [Reduzierung Kostenbeteiligung Land -728.500 -1.794.300 -2.860.000 -2.860.000
53 | 41.41.20 |Pravention, Gesundheitsforderung und -
berichterstattung
4 431811 [Zuschuss Aids-Hilfe e.V. 4.500
Il | 36 | 55.23.02 |Hafen
5 4* Stellenibergang zu TBW -52.400 -53.300 -54.000 -54.900
I | 37 | 12.61.01 |Abwehrender Brandschutz
6 348111 [Erstattungen Schiffsbrandbekampfung 47.800 47.800 47.800 47.800
7 401111 [Anpassung Personalkosten 420.000 560.000 560.000 560.000
IV | KS | 27.11.10 [VHS/ MS gGmbH
8 431511 [Zuschuss 0 -75.000 -77.700 -45.000
IV | KS | 57.10.01 |WFG
9 431511 [Zuschuss 341.900 269.000 243.800 254.300
IV | KS | 57.10.02 [Sonstige Wirtschaftsforderung
10 431516 [Zuschuss JadeBay -29.100 -33.500 -38.200 -22.800
" 431312 [Umlage ZV JadeWeserPark 11.800 400 600 800
IV | KS | 57.30.01 [TBW
12 431515 |[Erstattung AfA -231.400 -145.800 238.600 674.500
13 431519 [Zuschuss . 334.400 298.800 -84.600 -569.500
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lfd. | Dez.| TH | Produkt Bezeichnung Ertrage Aufwendungen
Nr. Sachkto 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 Bemerkung
IV | KS | 57.50.01 (Wilhelmshaven Touristik und Freizeit GmbH
14 431511 |Zuschuss -111.200 -300 -500 10.700
IV | KS | 57.50.02 |Sonstige Tourismusforderung
15 431511 |Beitritt TANO - Zuschuss 45.500 57.200 57.200 61.700
IV | AF | 61.10.10 [Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen
16 301311 [Gewerbesteuer 2.020.000 2.240.000 2.500.000 3.160.000
17 302111 |Anteil an der Einkommensteuer -817.000 -1.007.000 -974.000 -1.106.000
18 302211 |Anteil an der Umsatzsteuer 93.000 125.000 129.000 113.000
19 303411 |Zweitwohnungssteuer 65.000 65.000 65.000 65.000
20 434111 |Gewerbesteuer-Umlage 172.000 193.000 218.000 233.000
AF | 61.20.10 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
21 451711 |Zinsen Investitionskredit -226.400 -151.700 -156.700 -153.300
Summe Anderungen - zahlungswirksam 0 680.300 -323.500{ -1.092.200 -580.200 0 673.300 912.500 900.200 943.200| -4.744.800
Summe Anderungen - zahlungsunwirksam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endbestand Ergebnishaushalt 274.284.200| 285.772.000| 288.494.200( 295.226.600( 302.576.000] 284.730.300| 289.325.900| 293.764.800( 296.950.200( 301.031.600
Ergebnis 2021 - 2025 (ohne HSK) -10.446.100( -3.553.900| -5.270.600( -1.723.600 1.544.400| -19.449.800
Defizit aus Vorjahren bis 2020 -23.866.196
Defizit gesamt Ende 2025 -43.315.996
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Erliduterung zur Anderungsliste 1. Nachtrag 2022 - Teil Ergebnishaushalt

lfd.

NF. Bemerkung

1 [Minderaufwand aufgrund der Auflosung des Tourismusverbandes Nordsee e.V.

2 |Ergebnisneutrale Verschiebung der Schulbudgets entsprechend der neuen Schiileranzahl je Schule

3 |Minderaufwand durch die Reduzierung des Landeszuschusses nach SGB Il

4 |Sachmitelzuschuss fiir die Aids-Hilfe Friesland-Wilhelmshaven-Wittmung e.V. gem. Anderungsantrag in der Ratssitzung.

5 [Minderaufwand durch geringere Personalkosten aufgrund des Ubergangs der Stelle zum Eigenbetrieb TBW

6 [Mehrertrag durch die hohere Erstattung des Landes fur die Schiffsbrandbekampfung

7 [Mehraufwand durch hohere Personalkosten fir die Schiffsbrandbekampfung

8 |Anpassung des Zuschusses an den Wirtschaftsplan 2022 der VHS/MS gGmbH

9 [Anpassung des Zuschusses an den Wirtschaftsplan 2022 der WFG

10 |Anpassung des Zuschusses an die JadeBay GmbH

11 |Anpassung der Zweckverbandsumlage an den Zweckverband JadeWeserPark

12 u.

13 Anpassung an den Wirtschaftsplan 2022 der TBW

14 [Anpassung des Zuschusses an den Wirtschaftsplan 2022 der WTF GmbH

15 [Mehraufwand aufgrund des laufenden Zuschusses fir die Tourismus Agentur Nordsee GmbH (Neugriindung)
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Anpassung Gewerbesteuer:

2022 2023 2024 2025
16 |Plan 28.200.000 € 29.300.000€ 31.100.000 € 32.000.000 €
Neu 30.220.000 € 31.540.000 € 33.600.000 € 35.160.000 €
Differenz 2.020.000 €  2.240.000€  2.500.000 €  3.160.000 €
Anpassung Gemeindeanteil Einkommensteuer:
2022 2023 2024 2025
17 [Plan 31.480.000 € 33.369.000 € 35.204.000 €  37.140.000 €
Neu 30.663.000 € 32.362.000 € 34.230.000 €  36.034.000 €
Differenz -817.000 € -1.007.000 € -974.000 € -1.106.000 €
Anpassung Gemeindeanteil Umsatzsteuer:
2022 2023 2024 2025
18 |Plan 5.954.000 € 6.102.000 € 6.224.000 € 6.349.000 €
Neu 6.047.000 € 6.227.000€ 6.353.000€  6.462.000 €
Differenz 93.000 € 125.000 € 129.000 € 113.000 €
Anpassung Zweitwohnungssteuer:
2022 2023 2024 2025
19 [Plan 205.000 € 205.000 € 205.000 €  205.000 €
Neu 270.000 € 270.000 € 270.000 € 270.000 €
Differenz 65.000 € 65.000 € 65.000 € 65.000 €
Anpassung Gewerbesteuerumlage:
2022 2023 2024 2025
20 [Plan 2.408.000 € 2.533.000€  2.722.000 € 2.888.000 €
Neu 4.580.000 € 2.726.000€  2.940.000€ 3.121.000 €
Differenz 172.000 € 193.000 € 218.000 € 233.000 €
21 |Anpassung der Zinsen fir Investitionskredite an Verschiebungen der Kreditaufnahme und geringere Kreditaufnahme ab 2023
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Anderungsliste zum 1. Nachtragshaushalt 2022 - Finanzhaushalt

Nr.|Dez.| TH | Produkt Bezeichnung Einzahlungen Auszahlungen
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 Bemerkung
Anfangsbestand| 281.173.700( 293.016.300( 294.072.100( 301.587.000( 308.387.100] 292.219.000( 297.103.300( 298.628.000| 302.093.900( 306.123.400
Defizit -11.045.300| -4.087.000| -4.555.900 -506.900 2.263.700 -17.931.400
Ubertrag aus dem Ergebnishaushalt 0 680.300 -323.500| -1.092.200 -580.200 0 673.300 912.500 900.200 943.200
Stand nach Ubertrag Ergebnishaushalt| 281.173.700| 293.696.600( 293.748.600| 300.494.800| 307.806.900] 292.219.000( 297.776.600| 299.540.500( 302.994.100| 307.066.600
Defizit nach Ubertrag Ergebnishaushalt -11.045.300| -4.080.000f -5.791.900| -2.499.300 740.300 -22.676.200
Anfangsbestand Investiver Teil 5.543.900 6.225.200 3.595.500 3.295.500 3.295.000f] 11.974.300| 13.183.800| 10.557.500| 10.459.900| 10.283.200
Kreditbedarf alt 6.430.400 6.958.600 6.962.000 7.164.400 6.988.200 34.503.600
Anderungen Investitionstatigkeit:
IV | KS | 53.50.01 [Stadtwerke Wilhelmshaven GmbH
1 784391 [Einzahlung Kapitalriicklage -1.324.400 -1.925.100 -1.200.200
Summe Anderungen Investitionstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0 -1.324.400 -1.925.100 -1.200.200
Anderungen Finanzierungstitigk. (69*,79*)
IV'| AF | 61.20.10 [Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft
2 692730 [Reduzierung Kreditaufnahme -1.324.400 -1.925.100 -1.200.200
3 792730 [Anpassung Tilgung -833.500 -672.200 -900.100 -1.233.400
Summe Anderungen Finanzierungstatigk. 1} 0 -1.324.400| -1.925.100( -1.200.200 0 -833.500 -672.200 -900.100| -1.233.400
Endbestand Investiver Teil 5.543.900 6.225.200 3.595.500 3.295.500 3.295.000] 11.974.300| 13.183.800 9.233.100 8.534.800 9.083.000
Kreditbedarf NEU 6.430.400 6.958.600 5.637.600 5.239.300 5.788.000 30.053.900
Tilgung NEU 6.431.000 5.914.700 6.369.300 6.479.200 6.359.500
Nettoneuverschuldung (+), Entschuldung (-) -600 1.043.900 -731.700| -1.239.900 -571.500 -1.499.800
Endbestand Finanzhaushalt 281.173.700| 293.696.600| 292.424.200| 298.569.700( 306.606.700] 292.219.000( 296.943.100| 297.543.900( 300.168.900( 304.633.000
Defizit/Uberschuss Finanzhaushalt jahresbezogen -11.045.300| -3.246.500| -5.119.700 -1.599.200 1.973.700 -19.037.000
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Erliduterung zur Anderungsliste 1. Nachtrag 2022 - Teil Finanzhaushalt

lfd.
Nr. Bemerkung

1 |Anpassung an den Wirtschaftsplan 2022 der Stadtwerke Wilhelmshaven GmbH

2 |Reduzierung der Einzahlung durch Kreditaufnahme aufgrund geringerer Investitionen

3 |Anpassung der Tilgung an Verschiebungen der Kreditaufnahme und geringere Kreditaufnahme ab 2023
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Veranderungen zum 1. Nachtrag 2022

Zugdnge
Statusgruppe
Stellenzahl Planstellenbezeichnung
BesGr./EntGr.
0,63
A1l
1,00
A1l
1,00
A 10
1,00
A 10
1,00 Auslanderamt
A9 m.D.
1,00 Auslanderamt
A 10
4,00
A8
2,00 MIRG-Einsatzleiter
A1l
0,50 Sonstige Sozialhilfe
A 10
1,00 Stabsstelle Finanzen
A1l
0,63 Soziales
A1l

Organisationsentwicklung

Beamte

OrgaZziffer
Dezernat

10-01/03
v

Zentrale Dienste/Stabsstelle Fina. 10-02

Soziale Arbeit/Beurteilungswesen

v

11-10/08
v

Immobilienvermarktung, Projekte 17-60/12

Schiffsbrandbekampfung

III

32-10/047
II

32-10/08
II

37- A8 Pool
111

37-MIRG/01 und /02
III

50-02/0
I

50-03
II

50-3/2
II

Summe Statusgruppe Beamte: 13,76

Statusgruppe
Stellenzahl Planstellenbezeichnung
BesGr./EntGr.
0,14 Politesse
EG5
0,26 Messdienst
EG 4
1,00 Flihrerscheinstelle
EG 6
0,67 Soziales
EG 11
0,77 Wohngeld
EG 9a

Bemerkung
Ebene

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Abteilungsleitung

Zugang, s. Abgang 10-03/04
Sachbearbeitung

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Teamleitung

Zugang
Abteilungsleitung

Zugang
Abteilungsleitung

Beschaftigte

OrgaZiffer
Dezernat

32-00/032
II

32-00/034
II

32-00/084
II

50-3/1
II

50-50/04
11
Seite 15 von 89

Bemerkung
Ebene

Aufstockung auf 0,64 Stelle
Sachbearbeitung

Aufstockung auf 1,00 Stelle
Sachbearbeitung

Zugang
Sachbearbeitung

Zugang
Abteilungsleitung

Zugang
Sachbearbeitung



0,14 Netzwerkkoordination Friihe Hilfen51-34/01 Aufstockung auf 0,64 Stelle

S1ib II Sachbearbeitung
1,00 Arbeits- & Gesundheitsschutz 58-6002 Umwandlung aus 58-Pool AV Stelle
EG 9c II Sachbearbeitung

Summe Statusgruppe Beschiftigte: 3,98
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Veranderungen zum 1. Nachtrag 2022

Abgange

Statusgruppe Beamte

Stellenzahl Planstellenbezeichnung

BesGr./EntGr.

1,00 Organisationsentwicklung
A12

0,25 Organisationsentwicklung
Al1l

1,00 Beurteilungswesen
A10

0,25 SB Auslanderamt
A10

0,36 SB Standesamt
A10

1,00 Eingliederungshilfe
A9 g.D.

1,00 Unterhaltsiiberpriifung
A10

0,40 Unterhaltsvorschuss
A8

Summe Statusgruppe Beamte: 5,26

Statusgruppe Beschiftigte

Stellenzahl Planstellenbezeichnung

BesGr./EntGr.
0,23 Organisationsentwicklung
EG 11
0,15 Poststelle
EG5
1,00 Digitalpakt Schulen
EG 9a
0,36 Politesse
EG5
0,50 Politesse
EG5
0,36 Politesse
EG5
0,25 Messdienst
EG 4
0,65 Verw. Veterinar
EG 6
1,00 Leitung VHS
EG 15

Orgaziffer Bemerkung
Dezernat Ebene
10-01/02 Abgang
v Sachbearbeitung
10-03 Reduzierung auf 0,75 Stelle
v Sachbearbeitung
10-03/04 Abgang
v Sachbearbeitung
32-10/05 Reduzierung auf 0,75 Stelle
1I Sachbearbeitung
32-50/01 Reduzierung auf 0,64 Stelle
1I Sachbearbeitung
50-02/99 Abgang
1I Sachbearbeitung
50-31/03 Abgang
1I Sachbearbeitung
51-02/111 Reduzierung auf 0,60 Stelle
1I Sachbearbeitung
OrgaZiffer Bemerkung
Dezernat Ebene
10-01/01 Reduzierung auf 0,77 Stelle
v Sachbearbeitung
10-02/017 Reduzierung auf 0,85 Stelle
v Mitarbeit
16-10/19 Abgang
v Sachbearbeitung
32-00/030 Reduzierung auf 0,64 Stelle
1I Mitarbeit
32-00/031 Abgang
1I Mitarbeit
32-00/033 Reduzierung auf 0,64 Stelle
II Mitarbeit
32-00/035 Reduzierung auf 0,49 Stelle
II Mitarbeit
32-30/001 Abgang
II Mitarbeit
40-011 Abgang
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1,00 Allgemeines Sozialwesen 50-3 Abgang

EG 10 1I Abteilungsleitung
1,00 Bildungskoordinator 51-32/41 Abgang
Silb II Sachbearbeitung
1,00 AV Jobcenter 58-Pool AV Besch Umwandlung in 58-6002 s. Zugénge
EG 9c 1I Sachbearbeitung
1,00 Hafen 66-01 Abgang
EG 11 111 Sachbearbeitung

Summe Statusgruppe Beschiftigte: 8,50
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Veranderungen zum 1. Nachtrag 2022
Tarifgruppen

Statusgruppe Beamte
Stellenzahl Planstellenbezeichnung OrgaZiffer

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

Summe Statusgruppe Beamte: 8,00

BesGr./EntGr.

FBL Finanzen
A 14
A13

Auslanderamt
A9 m.D.
A8

Wahlen
A9g.D.
A 10

Abfall und Immissionsschutz36-02/03

A 10
A9g.D.

Leitung Leitstelle
A1l
A 10

Eingliederungshilfe
A9 m.D.
A9g.D.

Versicherungsamt
A8
EG 8

Amtsarzt
A 16
A 15

Statusgruppe Beschiftigte
Stellenzahl Planstellenbezeichnung OrgaZiffer

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

BesGr./EntGr.

Verwaltung GPR, PIV
EG6
EG5

Gesamtvertrauensperson
EG6
EG 9a

Personalservice
EG 8
A8

Personalservice
EG 8
A9m.D.

Beschwerdemanagement
EG 8
A8

Dezernat Ebene
Bemerkung
20 v Fachbereichsleitung
Stellenbewertung
32-10/041 II Mitarbeit
Stellenbewertung
32-3/01 II Sachbearbeitung
Stellenbewertung

111 Sachbearbeitung
Stellenbewertung
37-10/LtSt 111 Teamleitung
Stellenbewertung
50-02/04 II Sachbearbeitung
Stellenumwandlung
50-56/01 II Sachbearbeitung
Stellenumwandlung
53 II Fachbereichsleiter
Stellenbewertung

Dezernat Ebene
Bemerkung
09-011 - Mitarbeit
Stellenbewertung
09-30 i - Mitarbeit
personliche Anderung
11-10/03 v Sachbearbeitung
Stellenumwandlung
11-10/04 v Sachbearbeitung
Stellenumwandlung
13-01/01 I Sachbearbeitung

Stellenumwandlung
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1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

0,59
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

0,77
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

Tourismusmanagement
EG 9c
A1l

Fachbereichsleitung SDW
EG 13
A 14

Ordnungswesen
EG 11
A12

Zulassungen
EG6
A6

Blrgeramt
EG6
A7

Wahlen
EG5
A9g.D.

Wahlen
EGS
A9 m.D.

Gewerbe
EG 9c
A 10

Standesamt
EG 9b
A 10

Standesamt
EG 9a
A9 m.D.

Umwelt; Gewasseraufsicht
EG 11
A1l

Feuerwehr; Abrechnung
EG 6
A6

Sekr. Neue Oberschule
EG6
A6

Stadtbibliothek
EG 12
EG 13

Sonstige Sozialhilfe
EG 11
A12

Heimaufsicht
EG 9a
A8

Systemmanagement
EG 10
A 10

Unterhaltsvorschuss
EG 8
A8

Unterhaltsvorschuss
EG6
A7

13-03/01

Stellenumwandlung

16

Stellenumwandlung

32-00

Stellenumwandlung

32-00/066

Stellenumwandlung

32-10/026

Stellenumwandlung

32-3/02
Stellenbewertung

32-3/03
Stellenbewertung

32-30/01

Stellenumwandlung

32-50/01

Stellenumwandlung

32-50/02

Stellenumwandlung

36-03/01

Stellenumwandlung

37-40/02

Stellenumwandlung

40-00/134

Stellenumwandlung

40-012

Stellenbewertung

50-0
Stellenumwandlung

50-01/01

Stellenumwandlung

50-03/0
Stellenumwandlung

51-02/031

Stellenumwandlung

51-02/032

Stellenumwandlung
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v

II

II

II

II

II

II

II

II

III

III

II

II

II

II

II

II

II

Sachbearbeitung

Fachbereichsleitung

Abteilungsleitung

Mitarbeit

Mitarbeit

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Fachbereichsleitung

Abteilungsleitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Mitarbeit

Mitarbeit



1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

1,00
Neu
Alt

Unterhaltsvorschuss
EG 8
A8

Unterhaltsvorschuss
EG 9c
A 10

Bildung und Teilhabe
EG 6
EG 3

Bildung und Teilhabe
EG 6
EG 3

Gesundheitsfiirsorge
EG6
EG 8

TBC-Firsorge
EG7
EG 8

Jobcenter Leistung
EG 11
A12

Geodasie, Vermessung
EG 8
EG 10

Bauordnungsamt
EGS5
A8

51-02/041

Stellenumwandlung

51-02/12

Stellenumwandlung

51-04/01
Stellenkorrektur

51-04/02

Stellenkorrektur

53-02/01

Stellenbewertung

53-05/03

Stellenbewertung

58-64

Stellenumwandlung

61-03/01
Stellenbewertung

63-00/011

Stellenumwandlung

Summe Statusgruppe Beschiftigte: 32,36
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II

II

II

II

II

II

II

III

III

Mitarbeit

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung

Mitarbeit

Sachbearbeitung

Abteilungsleitung

Sachbearbeitung

Sachbearbeitung



Teilstellenplan Ubersicht 1. Nachtrag 2022

Gesamt |Beamte |Beschéftigt Saldo
. Anzahl Stellenplan
Anzahl Stellen Entwicklung zum SR 2021/2022

Zeichen Bezeichnung 1. Nachtrag 2022 letzten Stellenplan
Gesamt Gesamt 913,09| 367,65| 545,44 3,98 909,11
I Dez. | 1 1 0 1
II Dez. Il 1 1 0 1
III Dez. llI 1 1 0 1
vV Dez. IV 2 1 1 0 2
Vv Dez. V 1 1 0 1
2 Referat 2 1 1 0 0 1
4 Referat 4 2 1 1 0 2
5 Referat 5 2 1 1 0 2
6 Referat 6 0 0 0 0
01 Kulturbiiro 2 1 1 0 2
01-02 Landesbiihne 4 4 0 4
02 Gleichstellungsbeauftragte 1,2 0,2 1 0 1,2
03 Wirtschaft und Regionalmanagement 7,5 3 4,5 0 7,5
09 Personalrat 6 2 4 0 6
10 Organisation 28,31 12,38 15,93 -1|Umorganisation, FB 10 29,31
11 Personalservice 15,78 7 8,78 1]|Ubernahme einer Stelle aus FB 10 14,78
13 Kommunikation & Koordination 12,65 3 9,65 0 12,65
14 Rechnungspriifungsamt 8 4 4 0 8
16 Stadtische Datenverarbeitung 22 1 21 -1 23
17 GGS 16 16 1 15
17-ATZ Altersteilzeit 0 0 0 0
20 Finanzen 1 -2|Umorganisation FB 20 3
20-0 Kammerei 4 2 -1|umorganisation FB 20 7
20-1 Steuern und Abgaben 11 2 9 2|Umorganisation FB 20 9
20-2 Stadtkasse 25,77 16 9,77 0 25,77
20-3 Zentrale Finanzbuchhaltung 3 3 1|Umorganisation FB 20 2
30 Recht 9,53 8,53 0 9,53
31 Kommunalverfassungsangelegenheiten 0,21 0,21 0 0,21
32 Offentl. Sicherheit und Ordnung 1 1 0 1
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Teilstellenplan Ubersicht 1. Nachtrag 2022

Gesamt |Beamte |Beschéftigt Saldo
. Anzahl Stellenplan
Anzahl Stellen Entwicklung zum SR 2021/2022
Zeichen Bezeichnung 1. Nachtrag 2022 letzten Stellenplan
32-00 Allg. Gefahrenabwehr 43,36 7 36,36 -1,07 44,43
32-10 Biirgeramt/ Ausldnderamt 30,75 11,75 19 2,75 28
32-3 Wahlen 4 1 3 3|Neuorganisation Abteilung Wahlen 1
32-30 Gewerbeangelegenheiten 7 1 6 -0,65 7,65
32-50 Standesamt 7,41 3 4,41 -0,36 7,77
36 Hafen und Umwelt 21,5 5 16,5 0 21,5
37 Feuerwehr 1 1 0 0 1
37-10 Op. Gefahrenabwehr, Fw. Schule, KatS 132 123 9 6schiffsbrandbekampfung 126
37-20 Vorbeugender Brandschutz 4 4 0 4
37-30 Technik und Beschaffung Brandschutz 8 6 2 0 8
37-40 Verwaltung 6 6 0 6
40-0 Bildung und Sport 1 1 0 1
40-00 Schulverwaltung 27,18 5,59 21,59 0 27,18
40-01 Sport 3 3 0 3
40-011 VHS und Musikschule 2 2 -1 3
40-012 Stadtbibliothek 11 11 0 11
40-02 Finanzen, Controlling 1 1 0 1
40-03 Generalistische Pflegeausbildung 1 1 0 1
47 Stadtarchiv 3 0 3
50 Soziales 1 1 0 1
50-0 Sonstiges Sozialwesen 1 1 0 1
50-01 Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle 10,77 8,77 0 10,77
50-02 Sonstige Sozialhilfe, Eingliederungshilfe 31,33 8,5 22,83 -2,5 33,83
Haushalts-/ Rechnungsstelle, Controlling,

50-03 Systembetreuung 8 2 6 0 8
50-3 Allgemeines Sozialwesen 24,3 13,13 11,17 2,3 22
50-5 Bundesleistungen 12,27 8 4,27 0,77 11,5
51 Jugendamt 1 1 0 1
51-0 Finanzen/ Steuerung 31,6 12,6 19 -0,4 32
51-1 Verwaltung 11,07 11,07 0 11,07
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Teilstellenplan Ubersicht 1. Nachtrag 2022

Gesamt |Beamte |Beschéftigt Saldo
. Anzahl Stellenplan
Anzahl Stellen Entwicklung zum Erlauterungen 2021/2022

Zeichen Bezeichnung 1. Nachtrag 2022 letzten Stellenplan
51-2 Allgemeiner Sozialdienst 34,5 34,5 0 34,5
51-3 Migration, Familienzentren, Friihe Hilfen 30,66 1 29,66 -0,86 31,52
53 Gesundheit 3 3 -8|Umorganisation FB 53 11
53-00 Jugendarztlicher Dienst 4,28 4,28 0 4,28
53-03 Sozialpsychatrischer Dienst 4,64 4,64 0 4,64
53-04 Verwaltung 4,55 1 3,55 0 4,55
53-05 Hafenérztlicher Dienst 8 1 7 8|Umorganisation FB 53 0
53-06 Jugendzahnarztlicher Dienst 3,06 3,06 0 3,06
58 Jobcenter 71,5 14,5 57 0 71,5
61 Stadtplanung und Stadterneuerung 1 1 0 1
61-00 Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling 4 2 2 0 4
61-01 Regional- und Bauleitplanung 14,5 3 11,5 4 10,5
61-02 Wahlert-OPNV 1 1 -3|Neuorganisation Abteilung Wahlen 4
61-03 Kommunale Vermessung 5,5 5,5 0 5,5
61-04 Stadterneuerung 1 1 -4 5
61-ATZ Altersteilzeit 1 1 0 1
63 Bauordnung 18,41 3 15,41 -1 19,41
85 TBW 8 8 0 8
Beurl./abg. Beamte Beurl./abg. Beamte 26 26 0 26
Beurl./abg. Beschaft Beurl./abg. Beschiftigte 30 30 0 30
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

001 Dezernat I
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

B7 1,00

002 Dezernat 11
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
B5 1,00
003 Dezernat III
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
B4 1,00
004 Dezernat IV
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

B4 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 6 1,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

005 Dezernat V
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

B4 1,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

2 Referat 2
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A15 1,00
4 Referat 4
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A15 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 6 1,00
5 Referat 5
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A15 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 8 1,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

01 Kulturbiiro
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 13 1,00
01-02 Landesbiihne, Stadttheater
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG6 2,00
EG 2 2,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

02 Gleichstellungsbeauftragte
Stellen insgesamt: 1,20
Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al10 0,20
Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 10 1,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

03 Wirtschaft und Regionalmanagement
Stellen insgesamt: 7,50

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A13 1,00
A12 1,00
A9 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 2,00
EG 11 1,00
EG 6 1,50
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

09 Personalrat
Stellen insgesamt: 6,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A9 1,00
A8 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 8 1,00
EG6 2,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

10 Organisation
Stellen insgesamt: 28,31
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 6,38
A10 3,00
A9 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 2,77
EG9 1,00
EG 6 2,00
EG5 1,85
EG 4 1,52
EG3 2,26
EG 2 4,53
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

Personalservice

11

Stellen insgesamt: 15,78
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al4 1,00
A12 2,00
All 2,00
A10 1,00
A9 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG9 1,00
EG 8 5,78
EG 6 1,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

Kommunikation & Koordination

13

Stellen insgesamt: 12,65
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A10 2,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 10 1,00
EG9 4,00
EG 8 2,00
EG5 1,65
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

14 Rechnungspriifungsamt
Stellen insgesamt: 8,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al2 1,00
All 3,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 12 1,00
EG 11 2,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

16 Stadtische Datenverarbeitung
Stellen insgesamt: 22,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 13 1,00
EG 12 2,00
EG 11 3,00
EG9 14,00
EG 8 1,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

17 Grundstiicke und Gebaude der Stadt Wilhelmshaven
Stellen insgesamt: 16,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al15 1,00

Al12 3,00

All 3,00

Al10 2,00

A9 6,00

A8 1,00

Seite 37 von 89



Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

Kammerei/ Beteiligungsverwaltung

20 Finanzen
Stellen insgesamt: 1,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al4 1,00
20-0

Stellen insgesamt: 6,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 1,00
A10 1,00
A7 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 2,00
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Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

20-1 Abgabenwirtschaft
Stellen insgesamt: 11,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A09 1,00
A08 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG9 7,00
EG 6 1,00
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20-2 Stadtkasse
Stellen insgesamt: 25,77
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 1,00
A8 11,00
A7 2,00
A6 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 2,00
EG 8 5,77
EG 7 1,00
EG5 1,00
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20-3 Zentrale Finanzbuchhaltung
Stellen insgesamt: 3,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al2 1,00
All 2,00
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30 Recht
Stellen insgesamt: 9,53

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al4 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 13 2,00
EG 12 1,00
EG 11 3,00
EG 8 0,76
EG5 1,77
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31 Kommunalverfassungsangelegenheiten
Stellen insgesamt: 0,21

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 8 0,21
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32 Biirgerangelegenheiten/ Off. Sicherheit und Ordnung
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al3 1,00
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Allg. Gefahrenabwehr/ StraBenverkehr

32-00

Stellen insgesamt: 43,36
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
Al0 3,00
A9 1,00
A8 1,00
A7 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG 10 0,21
EG9 6,00
EG8 1,00
EG7 3,00
EG6 21,00
EG5 1,92
EG 4 2,23
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Biirgeramt/ Auslanderamt

32-10

Stellen insgesamt: 30,75
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 1,00
A10 4,75
A9 2,00
A8 3,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 6,00
EG6 11,00
EG5 2,00
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32-3 Wahlen
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A9 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG5 2,00
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32-30 Gewerbeangelegenheiten
Stellen insgesamt: 7,00
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al10 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 1,00
EG 7 2,00
EG6 2,00
EG5 1,00
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32-50 Standesamt
Stellen insgesamt: 7,41
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00

A9 2,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 1,64
EG7 2,77
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36 Hafen und Umwelt
Stellen insgesamt: 21,50
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 1,00
A10 2,00
A9 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 2,00
EG 11 7,00
EG9 1,00
EG 8 1,00
EG 6 3,00
EG5 1,50
EG3 1,00

Seite 50 von 89



Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

37 Feuerwehr

Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al15 1,00
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37-10 Op. Gef.abwehr/ Fw.Schule/ KatS
Stellen insgesamt: 132,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

A13 1,00

All 6,00

A9Z 7,00

A9 37,00

A8 32,00

A7 40,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 1,00
EG 8 4,00
EG 6 4,00
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37-20 Vorbeugender Brandschutz
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al2 1,00
All 3,00
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37-30 Technik und Beschaffung Brandschutz
Stellen insgesamt: 8,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
A1l 2,00
A9z 1,00
A9 2,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 1,00
EG 8 1,00
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37-40 Verwaltung, Finanzplanung, Controlling

Stellen insgesamt: 6,00

Statusgruppe  Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG9 2,00
EG7 1,00
EG 6 2,00
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40-0 Bildung
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al3 1,00
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Schulverwaltung

40-00

Stellen insgesamt: 27,18
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A10 2,00
A9 1,00
A8 1,00
A6 1,59
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG 8 1,00
EG6 18,59
EG5 1,00
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40-01 Sport
Stellen insgesamt: 3,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 10 1,00
EG7 1,00
EG6 1,00
40-02 Stabsstelle Finanzen/ FB Controlling
Stellen insgesamt: 1,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG7 1,00
40-03 Generalistische Pflegeausbildung
Stellen insgesamt: 1,00
Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr.

EG9

Stellenzahl

1,00
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40-011 Volkshochschule und Musikschule
Stellen insgesamt: 2,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 8 1,00

EG 7 1,00
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40-012 Stadtbibliothek
Stellen insgesamt: 11,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 10 2,00
EG9 1,50
EG7 1,00
EG5 4,50
EG 4 1,00
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47 Stadtarchiv

Stellen insgesamt: 3,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG 6 2,00
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50 Soziales
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al3 1,00
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50-0 Sonstiges Sozialwesen
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 11 1,00
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50-01

Stellen insgesamt:

Statusgruppe
BesGr./EntGr.

All

A7

Statusgruppe
BesGr./EntGr.

S15 (entspr. EG 10)

S12 (entspr. EG 9)

EG 10

EG9

EG 6

Altenhilfe, Heimaufsicht, Betreuungsstelle

10,77

Beamte

Stellenzahl

1,00

1,00

Beschiftigte

Stellenzahl

1,00

3,50

1,00

2,27

1,00
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50-02 Sonstige Sozialhilfe, Eingliederungshilfe
Stellen insgesamt: 31,33

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 2,00

Al10 0,50

A9 6,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S12 (entspr. EG 9) 15,56
EG9 7,27
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50-03 Haushalts-/Rechn.stelle, Controlling, Systembetreuung
Stellen insgesamt: 8,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG 10 1,00
EG6 1,00
EG5 3,00
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50-3 Allgemeines Sozialwesen
Stellen insgesamt: 24,30
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,13
Al10 5,00
A9 7,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,67
EG 10 1,00
EG9 8,50
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50-5 Bundesleistungen
Stellen insgesamt: 12,27
Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

A8 8,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 11 1,00
EG9 3,27
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51 Jugendamt

Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG 13 1,00
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51-0 Finanzen/ Steuerung
Stellen insgesamt: 31,60
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 2,00
Al10 6,00
A8 3,60
A7 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S14 (entspr. EG 9) 3,00
S12 1,00
EG9 4,50
EG 8 3,00
EG 7 1,00
EG6 4,00
EG5 1,50
EG3 1,00

Seite 70 von 89



Teilstellenplan 1. Nachtrag 2022

51-1 Verwaltung
Stellen insgesamt: 11,07
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
S15 (entspr. EG 10) 1,00
S12 (entspr. EG 9) 6,00
sS08B 3,07
S08A 1,00
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51-2 Allgemeiner Sozialdienst
Stellen insgesamt: 34,50
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
S17 (entspr. EG 11) 1,00
S15 (entspr. EG 10) 3,00
S14 (entspr. EG 9) 28,00
EG7 2,50
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51-3 Migration, Familienzentren, Friihe Hilfen

Stellen insgesamt: 30,66

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

Al12 1,00

Statusgruppe  Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S17 (entspr. EG 11) 1,00
S15 (entspr. EG 10) 1,00
S12 1,00
S11B 8,64
SO08A 1,52
EG 14 1,00
EG 13 4,00
EG 8 2,00
EG5 2,00
EG3 7,50
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53 Gesundheit
Stellen insgesamt: 3,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al6 1,00
Al4 2,00
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53-00 Jugendarztlicher Dienst

Stellen insgesamt: 4,28

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 15 1,00
S11B 0,64
EG6 1,64
EG3 1,00
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53-03 Sozialpsychiatrischer Dienst
Stellen insgesamt: 4,64

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
S14 (entspr. EG 9) 2,00
EG 15 1,00
EG 13 1,00
EG 8 0,64
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53-04 Verwaltung
Stellen insgesamt: 4,55

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG5 2,55
EG 4 1,00
53-05 Hafenarztlicher Dienst
Stellen insgesamt: 8,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

A8 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 6,00
EG 7 1,00
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53-06 Jugendzahnarztlicher Dienst
Stellen insgesamt: 3,06

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 13 1,00
EG6 1,50
EG5 0,56
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58 Jobcenter
Stellen insgesamt: 71,50
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
A12 1,00
All 2,00
A10 6,50
A9 3,00
A7 1,00
A6 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 11 2,00
EG9 49,00
EG8 1,00
EG7 1,00
EG6 3,00
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61 Stadtplanung und Stadterneuerung
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al15 1,00
61-00 Zentrale Vergabe, Stabsstelle, Controlling
Stellen insgesamt: 4,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
All 1,00
A9 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG5 1,00
EG 3 1,00
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61-01 Regional- und Bauleitplanung
Stellen insgesamt: 14,50

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00

A9 1,00

A8 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 14 1,00
EG 13 1,00
EG 11 5,00
EG 7 0,50
EG 6 3,00
EG5 1,00
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61-02 OPNV
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00
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61-03 Kommunale Vermessung
Stellen insgesamt: 5,50
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 1,00
EG 8 3,00
EG 7 1,00
EG5 0,50
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61-04 Stadterneuerung

Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

EG9 1,00
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61-ATZ Stadtplanung und Stadterneuerung-ATZ
Stellen insgesamt: 1,00

Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl

All 1,00
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63 Bauordnungsamt
Stellen insgesamt: 18,41
Statusgruppe Beamte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
Al4 1,00
All 1,00
Al10 1,00

Statusgruppe Beschiftigte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG 12 6,00
EG 11 5,00
EG 8 1,00
EG6 1,00
EG5 1,41
EG3 1,00
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85 Technische Betriebe Wilhelmshaven
Stellen insgesamt: 8,00

Statusgruppe Beamte

BesGr./EntGr. Stellenzahl
A15 1,00
A13 1,00
A12 3,00
A10 1,00
A8 1,00
A7 1,00
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Beurlaubte/abgeordnete Beamte

Stellen insgesamt:

Statusgruppe Beamte
Stellenzahl

BesGr./EntGr.

All

A10

A9

A8

A7

A6

26,00

3,00

6,00

4,00

1,00

8,00

4,00
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Beurlaubte/abgeordnete Beschiftigte

Stellen insgesamt: 30,00
Statusgruppe Beschiftigte
BesGr./EntGr. Stellenzahl
EG9 2,00
EG 8 2,00
EG 6 7,00
EG5 9,00
EG 3 3,00
EG 2 7,00
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